
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมชิอบ 

  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

อำเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การรบังานภายนอกจนกอใหเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ประจำ 
เหตุการณความเสีย่ง มีการใชเวลาราชการในการปฏิบัติงานทีร่ับมาจากภายนอกทำให  

สงผลกระทบตองานในหนาที ่
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. สงเสรมิ สรางจิตสำนึก และจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแก 

บุคลากร โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ระดับของความเสี่ยง ไมมีความเสี่ยง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อเปน 
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติและคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากร 
ขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกบักฎระเบียบ และขอบังคับ
อื่นๆ โดยมุงมั่นที่จะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความ
โปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสจุริต มีคุณธรรม 

2. จัดอบรมใหความรูเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรของ 
อบต.บอพลอย 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนงานที่ไดรบัมอบหมายลาชากวากำหนด 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

งานที่ไดรับมอบหมายแลวเสร็จตามกำหนด 

ผูรายงาน นางสาวอารมณ  สุดสาคร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 5 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การรบัทรัพยสิน รับของขวัญ หรือผลประโยชนอื่นใด 
เหตุการณความเสีย่ง มีการจัดซื้อจัดจางจากรานที่ตนเองสนิท เปนญาติ หรือมีความสัมพันธกันมา

กอน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบญัชาควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

2. ประชาสมัพันธชองทางการรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
3. เผยแพรนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และมาตรการ 
ปองกันการรับสินบน ใหบุคลากรในอบต.บอพลอย และประชาชนทราบ 

ระดับของความเสี่ยง ไมมีความเสี่ยง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. เผยแพรประกาศหลักเกณฑการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดย
ธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยการใหหรอืรบัของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ พระราช 
บัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศ
องคการบรหิารสวนตำบลบอพลอย เรื่อง นโยบายไมรบัของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2566 
และมาตรการปองกันการรับสินบน ใหบุคลากรของอบต.บอพลอยและ
ประชาชนทราบ โดยวิธีการปดประกาศที่บอรดประชาสมัพนัธของอบต.บอ
พลอย และเผยแพรลงเว็บไซตของ อบต.บอพลอย 
2. ประชาสมัพันธชองทางการรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่รัฐใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง ซึง่มชีองทางการ
รองเรียน ดังน้ี สายตรงผูบริหารทองถ่ิน เว็บไซต อบต.บอพลอย และติดตอ
นิติกรโดยตรง โดยเผยแพรทางวารสารอบต.บอพลอยเว็บไซตประชาสมัพันธ  
และประกาศผานเสียงตามสายของอบต.บอพลอยอยางตอเน่ือง 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการเรียกรบัทรพัยสิน รบัของขวัญ หรือ 
ผลประโยชนอื่นใด 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอารมณ  สุดสาคร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 5 ตุลาคม 2567 

 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การใชอำนาจหนาที่/ดุลยพินิจ เรยีกรบัผลประโยชน 
เหตุการณความเสีย่ง มีการใชตำแหนง หนาท่ีไปแสวงหาผลประโยชนในการอนุมัต ิอนุญาตตางๆ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกบัดูแล และตรวจสอบใหบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ 
ผลประโยชนทับซอน อบต.บอพลอย และมาตรการ ผลประโยชน   
ทับซอน การรบัสินบน และการใชดุลยพินิจ 
2. เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสีย และประชาชนเขามามสีวนรวม ใน
การรวมแสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ของ
องคการบรหิารสวนตำบลบอพลอย 

ระดับของความเสี่ยง ไมมีความเสี่ยง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำประกาศมาตรการผลประโยชนทับซอน การรับสินบน และการใช
ดุลยพินิจ และเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงานพรอมปด ประกาศให
ประชาชนทราบ เพ่ือสรางจิตสำนึกและปลูกฝงให บุคลากรในหนวยงานมี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยนายก
องคการบริหารสวนตำบลบอพลอยไดประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน
ของ อบต. บอพลอย โดยใหคำม่ันท่ีจะนำพาใหบุคลากรของ อบต.       
บอพลอยทุกคนปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปรงใส และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 
2. จัดทำประกาศมาตรการใหผู มีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ 
ดำเนินการ โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนเขา มามี
สวนรวมในการรวมแสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานของอบต.บอพลอย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
3. ผูบริหารทองถิ่น และผูบงัคับบัญชามีการควบคุม และตดิตามตรวจสอบ 
การปฏิบตัิงานของบคุลากรใหเปนไปตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
อบต.บอพลอย 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการใชอำนาจหนาที่/ดุลยพินิจ เรียกรบั 
ผลประโยชน 

ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบรหิาร
จัดการความเส่ียง 

ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอารมณ  สุดสาคร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 5 ตุลาคม 2567 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
เหตุการณความเสีย่ง มีการนำรถยนตของทางราชการไปใชสวนตัว และการใชสถานที่ 

ราชการเพื่อประโยชนสวนตน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบริหารทองถ่ิน และผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบั ติตนเปน 

แบบอยางที่ดี และกำกับผูใตบังคับบัญชาไมใหใชทรัพยสินของทาง 
ราชการเพื่อประโยชนสวนตนในทุกกรณี  
2. จัดทำทะเบียนควบคุมการใชงานอยางเครงครัด 

ระดับของความเสี่ยง ไมมีความเสี่ยง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผูบรหิารทองถ่ิน และผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเปน แบบ 
อยางที่ดี และกำกับผูใตบังคับบัญชาไมใหใชทรัพยสินของทาง 
ราชการเพื่อประโยชนสวนตนในทกุกรณี  
2. ทุกหนวยงานจัดทำทะเบียนควบคุมการใชงานทรัพยสินของ 
ราชการอยางเครงครัด  
3. ผูบังคับบญัชาควบคุม ตรวจสอบการใช การยืมทรัพยสิน      
โดยเครงครัด 
4. สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซึง่ขาราชและลูกจาง ตอง
ตระหนักในเรือ่งการใชทรัพยสินและเวลาราชการมาตรการปองกัน 
5. การเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของมาตรการดานการเผย 
แพรประชาสัมพันธ  

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพยสินของราชการมาใชเพื่อ 
ประโยชนสวนตน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ไมมีเรือ่งรองเรียนเจาหนาที่ในหนวยงาน 

ผูรายงาน นางสาวอารมณ  สุดสาคร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันเดือนปท่ีรายงาน  5 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 
 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพสัดุ 
เหตุการณความเสีย่ง 1. เปนความเสี่ยงเน่ืองจากบุคลากรในงานพสัดุที่ปฏิบัติหนาที่มี

จำนวนไมเพียงพอกับปรมิาณงานที่ไดรับมอบหมายอาจทำใหการ
ทำงานดานพัสดุไมมีความละเอียดพอ เสี่ยงตอการปฏิบัติไมเปนไปตาม
ระเบียบพสัดุโดยไมไดต้ังใจ  
2. การเปลี่ยนแปลงในขอกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการฯ  
อยูตลอดเวลา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ปลูกฝงวินัยตนเองในการพัฒนาศักยภาพใหทันตอขอกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการฯ อยูตลอดเวลา 
2. หัวหนาหนวยงาน ตองมีการตรวจตรา ติดตาม ควบคุม การกำชับ 
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบยีบ 
ขอกฎหมายอยางเครงครัด  
3. มีการรายงานผลตอผูบังคับบัญชาอยางตอเน่ือง 

ระดับของความเสี่ยง ไมมีความเสี่ยง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1 หนวยงานดานพัฒนาบุคลากรตองสงเสริมองคความรูให พนักงาน 
เชน จัดใหมีการอบรมฯ  
2 ปลูกฝงวินัยตนเองในการพัฒนาศักยภาพใหทันตอขอกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการฯ อยูตลอดเวลา 
3. หัวหนาหนวยงาน ตองมีการตรวจตรา ติดตาม ควบคุม การกำชับ 
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบยีบ 
ขอกฎหมายอยางเครงครัด  
4. มีการรายงานผลตอผูบงัคับบญัชาอยางตอเน่ือง 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนขอเสนอแนะ ขอผิดพลาด ขอทักทวง จากผูตรวจสอบตาม
คำสั่ง /ผูบังคับบัญชา /หนวยตรวจสอบภายใน และจากหนวยงาน
ภายนอก เชน สตง.ทองถ่ินฯ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระบบความผิดพลาดการทำงานดานพสัดุ นอยลง หรือไมมี ขอเสนอ
แนะขอทักทวง จากผูบังคับบัญชา /หนวยตรวจสอบภายใน และจาก 
หนวยงานภายนอก เชน สตง.ทองถ่ินฯ 

ผูรายงาน นางสาวอารมณ  สุดสาคร    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันเดือนปท่ีรายงาน  5 ตุลาคม 2567 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

อำเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
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