
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมชิอบ 

  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

อำเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การรบังานภายนอกจนกอใหเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ประจำ 
เหตุการณความเสีย่ง มีการใชเวลาราชการในการปฏิบัติงานทีร่ับมาจากภายนอกทำให  

สงผลกระทบตองานในหนาที ่
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. สงเสรมิ สรางจิตสำนึก และจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแก 

บุคลากร โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ระดับของความเสี่ยง ไมมีความเสี่ยง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อเปน 
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติและคานิยมสำหรับขาราชการและบุคลากร 
ขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกบักฎระเบียบ และขอบังคับ
อื่นๆ โดยมุงมั่นที่จะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจดวยความ
โปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสจุริต มีคุณธรรม 

2. จัดอบรมใหความรูเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรของ 
อบต.บอพลอย 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนงานที่ไดรบัมอบหมายลาชากวากำหนด 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

งานที่ไดรับมอบหมายแลวเสร็จตามกำหนด 

ผูรายงาน นางสาวอารมณ  สุดสาคร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 5 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การรบัทรัพยสิน รับของขวัญ หรือผลประโยชนอื่นใด 
เหตุการณความเสีย่ง มีการจัดซื้อจัดจางจากรานที่ตนเองสนิท เปนญาติ หรือมีความสัมพันธกันมา

กอน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบญัชาควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

2. ประชาสมัพันธชองทางการรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
3. เผยแพรนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) และมาตรการ 
ปองกันการรับสินบน ใหบุคลากรในอบต.บอพลอย และประชาชนทราบ 

ระดับของความเสี่ยง ไมมีความเสี่ยง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. เผยแพรประกาศหลักเกณฑการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดย
ธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยการใหหรอืรบัของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ พระราช 
บัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศ
องคการบรหิารสวนตำบลบอพลอย เรื่อง นโยบายไมรบัของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2566 
และมาตรการปองกันการรับสินบน ใหบุคลากรของอบต.บอพลอยและ
ประชาชนทราบ โดยวิธีการปดประกาศที่บอรดประชาสมัพนัธของอบต.บอ
พลอย และเผยแพรลงเว็บไซตของ อบต.บอพลอย 
2. ประชาสมัพันธชองทางการรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่รัฐใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง ซึง่มชีองทางการ
รองเรียน ดังน้ี สายตรงผูบริหารทองถ่ิน เว็บไซต อบต.บอพลอย และติดตอ
นิติกรโดยตรง โดยเผยแพรทางวารสารอบต.บอพลอยเว็บไซตประชาสมัพันธ  
และประกาศผานเสียงตามสายของอบต.บอพลอยอยางตอเน่ือง 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการเรียกรบัทรพัยสิน รบัของขวัญ หรือ 
ผลประโยชนอื่นใด 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอารมณ  สุดสาคร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันเดือนปท่ีรายงาน 5 ตุลาคม 2567 

 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การใชอำนาจหนาที่/ดุลยพินิจ เรยีกรบัผลประโยชน 
เหตุการณความเสีย่ง มีการใชตำแหนง หนาท่ีไปแสวงหาผลประโยชนในการอนุมัต ิอนุญาตตางๆ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกบัดูแล และตรวจสอบใหบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ 
ผลประโยชนทับซอน อบต.บอพลอย และมาตรการ ผลประโยชน   
ทับซอน การรบัสินบน และการใชดุลยพินิจ 
2. เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสีย และประชาชนเขามามสีวนรวม ใน
การรวมแสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน ของ
องคการบรหิารสวนตำบลบอพลอย 

ระดับของความเสี่ยง ไมมีความเสี่ยง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำประกาศมาตรการผลประโยชนทับซอน การรับสินบน และการใช
ดุลยพินิจ และเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงานพรอมปด ประกาศให
ประชาชนทราบ เพ่ือสรางจิตสำนึกและปลูกฝงให บุคลากรในหนวยงานมี
คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยนายก
องคการบริหารสวนตำบลบอพลอยไดประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน
ของ อบต. บอพลอย โดยใหคำม่ันท่ีจะนำพาใหบุคลากรของ อบต.       
บอพลอยทุกคนปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปรงใส และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 
2. จัดทำประกาศมาตรการใหผู มีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ 
ดำเนินการ โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนเขา มามี
สวนรวมในการรวมแสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบการ
ดำเนินงานของอบต.บอพลอย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
3. ผูบริหารทองถิ่น และผูบงัคับบัญชามีการควบคุม และตดิตามตรวจสอบ 
การปฏิบตัิงานของบคุลากรใหเปนไปตามคูมือผลประโยชนทับซอน 
อบต.บอพลอย 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการใชอำนาจหนาที่/ดุลยพินิจ เรียกรบั 
ผลประโยชน 

ผลการดำเนินการตามวิธกีารในการบรหิาร
จัดการความเส่ียง 

ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางสาวอารมณ  สุดสาคร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 5 ตุลาคม 2567 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
เหตุการณความเสีย่ง มีการนำรถยนตของทางราชการไปใชสวนตัว และการใชสถานที่ 

ราชการเพื่อประโยชนสวนตน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบริหารทองถ่ิน และผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบั ติตนเปน 

แบบอยางที่ดี และกำกับผูใตบังคับบัญชาไมใหใชทรัพยสินของทาง 
ราชการเพื่อประโยชนสวนตนในทุกกรณี  
2. จัดทำทะเบียนควบคุมการใชงานอยางเครงครัด 

ระดับของความเสี่ยง ไมมีความเสี่ยง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผูบรหิารทองถ่ิน และผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเปน แบบ 
อยางที่ดี และกำกับผูใตบังคับบัญชาไมใหใชทรัพยสินของทาง 
ราชการเพื่อประโยชนสวนตนในทกุกรณี  
2. ทุกหนวยงานจัดทำทะเบียนควบคุมการใชงานทรัพยสินของ 
ราชการอยางเครงครัด  
3. ผูบังคับบญัชาควบคุม ตรวจสอบการใช การยืมทรัพยสิน      
โดยเครงครัด 
4. สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซึง่ขาราชและลูกจาง ตอง
ตระหนักในเรือ่งการใชทรัพยสินและเวลาราชการมาตรการปองกัน 
5. การเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของมาตรการดานการเผย 
แพรประชาสัมพันธ  

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพยสินของราชการมาใชเพื่อ 
ประโยชนสวนตน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ไมมีเรือ่งรองเรียนเจาหนาที่ในหนวยงาน 

ผูรายงาน นางสาวอารมณ  สุดสาคร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันเดือนปท่ีรายงาน  5 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 
 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพสัดุ 
เหตุการณความเสีย่ง 1. เปนความเสี่ยงเน่ืองจากบุคลากรในงานพสัดุที่ปฏิบัติหนาที่มี

จำนวนไมเพียงพอกับปรมิาณงานที่ไดรับมอบหมายอาจทำใหการ
ทำงานดานพัสดุไมมีความละเอียดพอ เสี่ยงตอการปฏิบัติไมเปนไปตาม
ระเบียบพสัดุโดยไมไดต้ังใจ  
2. การเปลี่ยนแปลงในขอกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการฯ  
อยูตลอดเวลา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ปลูกฝงวินัยตนเองในการพัฒนาศักยภาพใหทันตอขอกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการฯ อยูตลอดเวลา 
2. หัวหนาหนวยงาน ตองมีการตรวจตรา ติดตาม ควบคุม การกำชับ 
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบยีบ 
ขอกฎหมายอยางเครงครัด  
3. มีการรายงานผลตอผูบังคับบัญชาอยางตอเน่ือง 

ระดับของความเสี่ยง ไมมีความเสี่ยง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรงุมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1 หนวยงานดานพัฒนาบุคลากรตองสงเสริมองคความรูให พนักงาน 
เชน จัดใหมีการอบรมฯ  
2 ปลูกฝงวินัยตนเองในการพัฒนาศักยภาพใหทันตอขอกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการฯ อยูตลอดเวลา 
3. หัวหนาหนวยงาน ตองมีการตรวจตรา ติดตาม ควบคุม การกำชับ 
ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบยีบ 
ขอกฎหมายอยางเครงครัด  
4. มีการรายงานผลตอผูบงัคับบญัชาอยางตอเน่ือง 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนขอเสนอแนะ ขอผิดพลาด ขอทักทวง จากผูตรวจสอบตาม
คำสั่ง /ผูบังคับบัญชา /หนวยตรวจสอบภายใน และจากหนวยงาน
ภายนอก เชน สตง.ทองถ่ินฯ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระบบความผิดพลาดการทำงานดานพสัดุ นอยลง หรือไมมี ขอเสนอ
แนะขอทักทวง จากผูบังคับบัญชา /หนวยตรวจสอบภายใน และจาก 
หนวยงานภายนอก เชน สตง.ทองถ่ินฯ 

ผูรายงาน นางสาวอารมณ  สุดสาคร    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันเดือนปท่ีรายงาน  5 ตุลาคม 2567 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลบอพลอย 

อำเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
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